~ Politique RSE

Le groupe Weleda considére le développement durable et la responsabilité sociétale
d’entreprise comme des piliers essentiels de son identité.

Depuis plus de 100 ans, Weleda élabore des produits pharmaceutiques et cosmétiques avec
la nature comme source d’inspiration. Pionniers, avant méme que la notion de développement
durable ne soit formalisée, les Laboratoires Weleda se distinguent particuli¢rement dans leurs
approvisionnements et leurs méthodes de production. Ils répondent ainsi aux normes en
vigueur et a la demande croissante des consommateurs en quéte de soins naturels.

Dans cette optique Weleda s’engage :

» A faire continuellement progresser sa démarche environnementale dans le respect des
législations et réglementations en vigueur,

* A minimiser ses propres impacts, notamment en prévenant tout risque susceptible
d’occasionner un préjudice pour les hommes ou I’environnement,

by

A favoriser a chaque étape, ’implication des différentes parties prenantes.

Huningue, le 10/09/2024

Ludovic RASSAT Nelly
(_' == -
Président Directeur Général Directrice QSE & Réglementaire

L'accord entre I'Etre humain et la Nature est I'un des principes fondamentaux qui nous anime. Notre
entreprise tient G assumer son devoir de vigilance et d’action en limitant ses impacts sur
I'environnement.



En mati¢re de RSE Weleda a pris les engagements suivants :

1. RESPECT DES LOIS
ET DROITS DE
L'HOMME

6. EXIGENCE QUALTE 2. RESPONSABILITE
ET INNOVATION ENVIRONNEMENTALE

5. FORMATION ET 3. ENGAGEMENTS
COMPETENCES ETHIQUES ET LABELS

4. SECURITE ET
CONDITIONS DE
TRAVAIL

1. Respect des lois et droits de ’homme

Weleda France s’engage a respecter la législation frangaise en matiére de droit du travail, de
sécurité, d’environnement ainsi que des textes internationaux de référence tels que la
Déclaration Universelle des Droits de I'Homme, la Déclaration de 1’Organisation
Internationale du Travail (OIT) relatives aux principes et droits fondamentaux au travail et la
Convention de ’OCDE sur la lutte anti-corruption. Nous attendons de nos parties prenantes
le méme engagement.

2. Responsabilité environnementale

Weleda France et I’ensemble de ses collaborateurs s’engagent a :

* Contribuer a la préservation de la biodiversité en privilégiant les plantes issues de
I’agriculture biodynamique et une gestion responsable des ressources et espaces
naturels.

* Réduire les pollutions et les rejets notamment par un suivi des émissions de carbone,
une réduction du volume des déchets et des rejets dans I’eau,

* Optimiser les procédés afin d’utiliser ’eau, ’énergie et les matiéres premiéres de
maniére efficiente.

Weleda cultive une grande partie de ses plantes médicinales dans ses propres jardins selon
les principes de I'agriculture biodynamique. La biodynamie a pour objectif la santé du sol et
des plantes en utilisant au mieux les ressources locales. Elle recourt a des méthodes naturelles
comme par exemple le compostage; elle est une agriculture biologique qui proscrit
I’utilisation d’intrants chimiques (engrais et produits phytosanitaires) et les OGM.



Entiérement cultivé en biodynamie depuis 1959, le jardin Weleda basé a Schwibisch Gmiind,
en Allemagne est le plus étendu du groupe Weleda, mais aussi le plus grand de ce type en
Europe : 20 hectares sur lesquels sont produites 250 espeéces végétales différentes. L unité
d’extraction se situe a la sortie des champs, ce qui minimise les transports et préserve la
fraicheur des plantes.

3. Engagement éthique et labels

Labels et certifications concrétisent les engagements de Weleda, comme par exemple :

NATRUE : Ce label indépendant assure le respect de normes rigoureuses tout
au long de la chaine de fabrication. Cette certification garantit la composition
d'origine naturelle (ingrédients naturels et biologiques, pas de parfum ni de
colorant synthétique, pas de produit issu de la pétrochimie, pas d’huile de
silicone, pas d’OGM, pas d’irradiation) des produits certifiés. Weleda fait partie des membres
fondateurs depuis 2007.

Entreprise = B-CORP : Ce Label américain certifie le respect par les entreprises des normes
sociales et environnementales élevées en s’ appuyant sur 5 piliers : gouvernance,
e collaborateurs, collectivité, environnement et clients. Weleda rejoint la
certification en 2021 avec la note de 106,8 lors du test BIA, c’est-a-dire +26,8
points que le score minimum pour obtenir la certification. Weleda participe
activement a la coalition B Corp Beauty (B Beauty), qui a pour but de sensibiliser le public,
d'élever les standards et d'ouvrir I'expertise au sein de l'industrie de la beauté durable. Cette
initiative a été fondée par un petit groupe d'entreprises B Corp bien connues et représente
plus de 60 entreprises de beauté durable accréditées par B Corp qui travaillent aujourd'hui
ensemble.

| Certifiée

6) Membre de 'UEBT (Union Ethical Bio Trade) depuis 2011, Weleda a rejoint
cette association afin d’améliorer ses pratiques d'approvisionnement éthique

] oo . .,
ENI'IE:)TC’EE et pour garantir a ses consommateurs des produits fabriqués avec des

PEEABE  ingrédients sourcés dans le respect des personnes et de la biodiversité.
MEMBER

SOURCING”
WITH RESPECT

4. Sécurité et conditions de travail

Weleda France s’engage a traiter de maniére adéquate les informations sensibles, a caractere
confidentiel, exclusif et personnel. Ces informations ne doivent étre utilisées a aucune aufre
fin que les fins commerciales & I’exception d’une autorisation préalable du détenteur. Il
protége les informations confidentielles et exclusives d’autrui, y compris les informations
personnelles. Des procédures de séeurité électroniques et/ou physiques appropriées
empéchent un accés non autorisé, 1’utilisation, la destruction, la modification et la diffusion
de ces informations. Weleda se conforme a la législation applicable concernant la
confidentialité des données.



Weleda France s’engage a faire continuellement progresser la démarche santé-sécurité au
travail dans le respect des réglementations en vigueur pour :

*  Prévenir les risques professionnels en évaluant les situations dangereuses dés la
conception des lieux, équipements et méthodes de wtravail puis en apportant les
réponses approprices.

* Responsabiliser I’ensemble des collaborateurs a la sécurité des personnes et des biens
par des formations.

* Organiser les projets et travaux pour éviter et combattre les risques a la source, puis
adapter le travail a Phomme.

5. Formation et compétences

En développant une gestion des ressources humaines au plus proche des collaborateurs,
Weleda France s’engage & fournir a chacun d’entre eux les moyens pour un développement
individuel et collectif au travers dun parcours d’intégration, de formation et de
développement des compétences.

6. Exigence, qualité et innovation

Weleda s’engage a tout mettre en ceuvre afin de développer et produire des technologies, des
articles et des produits innovants dont I’impact environnemental est le plus faible possible
tout au jong du cycle de vie.



